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1. 基本方針 

当社は、採用選考にご応募いただく方、会社説明会・インターンシップ、OB・OG訪問、採用を
目的とした面談その他の求職活動等（以下「採用活動等」といいます。）にご参加いただく方、
実習生の方など、当社の採用活動等に関わるすべての方（以下「求職者等」といいます。）の人
格及び尊厳を尊重します。 

当社の役員及び従業員が、求職者等に対して性的な言動その他の不適切な言動（以下「ハラスメ
ント行為」といいます。）を行うことを固く禁止します。 

2. 面談・面接ルール 

・ 面談・面接は原則として日中の勤務時間内に実施し、深夜・早朝の実施は行わない。 

・ 個室での 1対 1の面談は避け、複数名対応またはオープンスペースでの実施を基本とする。 

・ 求職者等への連絡は会社の公式アカウント・メールアドレスを使用し、従業員個人の SNSア
カウントでの直接連絡は禁止する。 

・ 内定者懇親会等で飲酒を伴う場を設ける場合は、事前に会社に申請し、複数の従業員が同席
する。 

・ 当社社員がＯＢ・ＯＧ訪問を受ける際は、面会場所・時間や学生の氏名等を事前に会社 に届
け出ることとする。 

3. ご相談窓口 

当社のリクルート活動（任意のＯＢ・ＯＧ訪問を含む）におけるハラスメントに関する相談・苦
情・質問は、次の窓口で受け付けます。 

相談窓口：事務部 電話：078-304-6680 メールアドレス：office@sawamuragishi.jp.jp 

4. プライバシーの保護と不利益取扱いの禁止 

ご相談いただいた内容に関するプライバシーは適切に保護いたします。また、ご相談いただいた
こと、又は事実確認にご協力いただいたことを理由に、選考結果において不利益な取扱いを行う
ことは一切ありません。 
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